
 

商学部「インターンシップ論」教員募集 

 

１．採用予定日 令和 9（2027）年４月１日 

２．職 名 准教授または講師 

３．勤 務 形 態 常勤（任期なし） 

４．採 用 人 員 1名 

５．所    属 商学部ホスピタリティ・マネジメント学科 

６．専 門 分 野 インターンシップ論 

７．担 当 科 目 インターンシップ概論Ⅰ、インターンシップ概論Ⅱ、インターンシップ（春）、 

インターンシップ（秋）、ホスピタリティ入門セミナー、 

ホスピタリティ･セミナーⅠ、Ⅱ、Ⅲ、Ⅳ、卒論セミナーなど 

８．その他条件   インターンシップに関わる業務を統括して担当できること 

９．応 募 資 格 (1)本学の「熊本学園大学が求める教員像」を踏まえた資質を備えている方 

https://www.kumagaku.ac.jp/daigaku/gaiyou/kyouinzou 

 (2)修士号取得者もしくはそれと同等の研究業績を有する方 

 (3)学内業務に積極的に取り組める方 

 (4)日本語を第一言語としない場合は、学内業務を支障なく遂行できる十分な日

本語運用能力を有する方 

 上記(1)～(4)の全てを満たす方 

10．雇 用 条 件 本学規程による。 

11．提 出 書 類 (1)履歴書〔写真貼付〕（JREC-IN Portalの様式またはこれに準ずるもの） 

 (2)研究業績書 

①研究業績一覧表（本学所定様式） 

＊1.著書  2.論文 3.学会発表 4.その他 に分類して作成すること 

＊主要な研究業績 3点以内に◎印をつけること 

＊全ての研究業績について 200字程度の要約を「概要」欄に記入すること 

②◎印を付した主要な研究業績の PDFファイル 

現物でのご提出をご希望の場合は、事前にお電話にてお問い合わせくだ

さい。 

   なお、選考の過程で業績の追加提出を求めることがあります。 

 (3)最終学歴の卒業（修了、単位取得退学）証明書 

 (4)学位取得証明書または学位記の写し 

（（3）で学位の分野が確認できる場合は不要） 

(5)着任後の商学部ホスピタリティ・マネジメント学科を想定した講義内容と 

教育に関する抱負（2,000字程度） 

 ◆履歴書および研究業績一覧表の様式は以下 URLから取得してください。 

 様式 URL：https://www.kumagaku.ac.jp/daigaku/koubo/koubo 

12．提 出 期 限 令和 8年 8月 23日（日）23時 59分まで  

13．提 出 方 法 応募書類は、すべて PDF形式で作成し、JREC-IN Portalの Web応募システムを 

 通じて提出してください（現物で提出する研究業績除く）。 

14．問い合わせ先 熊本学園大学 人事課 

  電話 096-364-5161（代）※平日 9:00～17:00 

  E-mail：koubo-commerce@kumagaku.ac.jp 

15．そ の 他 (1)選考の過程で、面接および模擬授業を実施する場合があります。 

 (2)個人情報については本採用選考以外の目的で利用することはありません。 

https://www.kumagaku.ac.jp/daigaku/gaiyou/kyouinzou
https://www.kumagaku.ac.jp/daigaku/koubo/koubo

