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事業の実績   

【エントリーシート･Webテスト対策講座】 

実施日：令和5年12月9日（土）10：00～16：10 

参加者：2期生13名中11名 3期生18名中13名 計24名 

【PCスキルアップ特別講座】 

実施日：令和6年1月16日（火）～18日（木）の3日間 各日前時限の90分 

参加者：2期生13名中11名 3期生18名中17名 計28名 

【ビジネスマナー講座】 

実施日：令和6年2月26日（月）13：30～16：30 

参加者：3期生18名中13名 

 

具体的な成果   

【エントリーシート･Webテスト対策講座】 

（株）サポートシステムの笹森氏を招聘し、エントリーシートを作成するにあたって自己分析の仕

方、自己PRの組み立て方のレクチャーを受けた。学生も熱心に受講しており、課題としてエントリ

ーシートに必要な自己PRとガクチカについて提出し、添削を受けるところまで指導をあおいだ。  

また、WEBテスト対策では、実際に出題される問題（言語系非言語系）を例題として解説があり実

際に学生へ演習問題が課された。初めて経験した学生も多く、苦戦の模様を感じたが講師から解き方

の指導があると理解できているようで着実に問題解答力が身についていると感じた。  

【PCスキルアップ特別講座】 

本学の課外講座（MOS講座）でいつもお世話になっているオフィスフジカワを招聘し、職種に寄ら

ず実際の業務に欠かせないExcelとPowerPointについて、集中講座を行った。ゼミ生の中でもスキル

レベルに差があり、受講中の進捗具合はゼミ生によって様々であった。ただ、講師には実務でよく使

用するスキルを中心に組み立てるよう要請しており、ゼミ生にも周知を行うことで短い時間でも効

率的な学習になったと感じた。 

【ビジネスマナー講座】 

キャリアコンサルティング技能1級の丸野雅子氏を招聘し、ゼミ生に対しマナー講座を行った。特に

難関企業への就職を目指すゼミ生のための講座となるよう丸野氏には要請をした。  

単なる表面上のマナーのみならず、人と接するうえでの心掛けること、マインドそのものを学生では

なく社会人として基礎力を着実に身に着けてもらうように指導が行われた。  

ゼミ生の中には、就活を実際に開始する3年生以降も、もう一度受講したいと感想を聞くなど充実し

た講座になったと思う。 

 


