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2026年1月9日 

報道関係 各位 
熊本学園大学 広報室 

     宮崎県 UIJターン就職支援イベント 

      宮崎県の企業・官公庁との 座談会 を開催します 
 

  熊本学園大学は、令和 2年に宮崎県と UIJターン就職支援に関する協定を締結し、出身地への就職（Uターン）

や新天地での就職（I・Jターン）を希望する学生への支援に取り組んでいます。 

このたび、その取り組みの一環として、1月 15日（木）に宮崎県内の企業および官公庁を招いた「座談会」を開

催します。 

本座談会では、採用に関する話題にとどまらず、仕事の実情や職場の雰囲気など、学生が抱く素朴な疑問について

企業の担当者から直接話を聞くことができます。当日は、宮崎県を代表する金融機関や建設業、小売業、公務員など

7団体が参加するほか、冒頭には宮崎県の担当者によるインターンシップや補助金制度の説明および就職活動に関す

る個別面談も実施し、学生が地域で働く魅力を具体的に知り、将来の進路を考える機会となります。 
また、本学では地域課題に対して仲間とともに挑戦するリーダーを育成するプログラムを展開しており、九州各

県でリーダーとして活躍することが期待されます。 
よろしければ取材いただきますよう、ご案内申し上げます。 

取材ご希望の方は下記URL（もしくはQR コード）よりお申し込みください 

 

＜宮崎県の企業・官公庁との座談会＞  

■日 時 令和8年1月15日（木）13:00～16:10 

■場 所 熊本学園大学 学生会館ホール4階 

 ■対 象 全学部全学科（大学院も含む） 

■主 催 宮崎県、熊本学園大学就職課 

■スケジュール 13:00～ 宮崎県の担当者による参加学生へのインターンシップや補助金の説明 

（参加できない学生向けにその後も随時説明の機会を設けています） 

13:20～ 座談会（入退場自由） 

■参加企業・団体 

・(株)宮崎銀行 （金融）・(株)宮崎太陽銀行（金融）・(株)九南（建設）・SEPTENI CORE(株)（広告） 

・（株）ハンズマン（小売）・宮崎県人事委員会 （公務員）・宮崎県警察（公務員） 
 
 
 
 

＜本リリースについてのお問合せ＞  

熊本学園大学 広報室               取材申し込みはこちら（URLまたは二次元コードより）▼ 

TEL：096-364-8722（直通）                         https://www.kumagaku.ac.jp/application 

Mail：koho-kgu@kumagaku.ac.jp   

 
 

＜座談会の運営・お問い合わせ先＞ 

 リクルーティング・パートナーズ株式会社 

TEL：0120-946-059（受付時間／平日10:00～18:00） 

Mail：miyazaki-furusato@3140pa.com 

1 月 15 日 

（木） 

https://www.kumagaku.ac.jp/application


miyazaki-furusato@3140pa.com

0120-946-059

リクルーティング・パートナーズ株式会社
（担当：高見・神代）

問
い
合
わ
せ
先

（受付時間／平日10:00～18:00）

1.15 13:00-16:10（受付開始 12：30 ～）

対象 会場 熊本学園大学　学生会館ホール（4階）

出展企業

全学年全学部

参加無料 服装自由 入退場自由

https://x.gd/g5PLV

■ 専用予約フォームから、
　お申し込みください。申

込
方
法※不明な点はお電話ください。

宮崎県・熊本学園大学  就職課主 催

木

日頃なかなか話すことのない企業の採用担当者に対面で気軽に質問できる座談会です。

採用の話だけじゃなく、仕事のリアルな話、ぶっちゃけ話、あなたの素朴な疑問まで、

企業の方に直接聞けるチャンスです！お気軽にご参加ください。

宮崎県の企業・官公庁との座談会のご案内

採用担当者とじっくり話せる

㈱九南金融 ㈱宮崎銀行 広告 SEPTENI CORE㈱

金融 ㈱宮崎太陽銀行 公務 宮崎県警察公務 宮崎県人事委員会

小売 建設㈱ハンズマン

そんな方にオススメのイベント！

座談会座談会

2026.

学内
  開催！

宮崎県に
どんな企業が
あるか
知りたい

宮崎県に
帰って

就職したい

一度に
色々な企業と
話したい

飛び込み参加OK

宮崎県の担当者からインターンシップや補助金の説明があります 就職活動に関する面談も同時開催


	20200217_宮崎県と就職支援協定.pdf
	20260115

